@ S.C. Transport

str. Gageni. or. 88,

cod 100137, Plolesti, Prahova

Telefon: 0244 543751, Fax: 0244 513228, e-mail office@atph.ro. www.ratph.ro

Calatori Express S.A. Ploiesti

4
£ AEROQ §
Smrmant}

Y
4 wa §

V3 comunicam nivelul in

INDICATORI DE PERFORMANTA
FINANCIARI S| NEFINANCIARI REALIZATI
LA 30 IUNIE ANUL 2026

dicatorilor de performanta realizati la 30 IUNIE 2026.
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calcul conform Realizat in
INDICATORI CATEGORIE |INDICATOR HG 639/2023 Anul 2026 trim. 11 2026 |Ponderi Propuse
Rata cheltuielilor
de capital =
Rata Cheltuieli de 0,28% 0.03 5%
Politica de cheltuielilor |capital/Total
investitii de capital active
Rala NLIH
curente = Active
Rata curente(circulant 1 0.98 9%
lichiditatii e)/ datorii
Finantarea |curente curente
INDICATORI AR S
FINANCIARI cream;elo‘r = cifra
Rata de de afaceri netd/ 3,09 0.87 20%
rotatie a [(creante la
Operatiuni  |creantelor inceputul
crestere a a cifrei de afaceri
Rentabilitate |cifrei de = Cifra de afaceri Atk S ha
Rata de platd a
Rata de plata |dividendelor = =k 0 6%
Politicade |a Dividende platite
dividende dividendelor |/ Profit net
' Rata de retentie
Rata de a clientilor t =
Referitorila [retentie a  |numdr de clienti 35% G385% 7%
clienti clientilor t-numar de
Referitori la |instruiri in instruiri in
angajati materie de  |materie de 4 = 15%




Rata cadrelor
INDICATORI superioare de
NEFINANCIARI conducere de sex
feminin =
Numarul cadrelor 30% 43% 5%
superioare de
conducere de sex
Rata cadrelor [feminin /
superioare de Numaérul de
Egalitatea de conducere de |cadre superioare
gen sex feminin  |de conducere

Rata memoror
independenti in
Consiliul de
administratiet =
Numarul total de
membri
neexecutivi i

independenti in >50% 100 10%
Rata Consiliul de
membrilor  |Administratie t/
i i [INumarul
Il ivsssoid i
INDICATORI referitori la de IR Lansiiii e
NEFINANCIARI uvernanta . e ”
& _tn Administratie |administratie t
corporativa
Ponderea
componentelor
fixe t = Valoarea
Ponderea componentelor 66,67% 100% 15%
componentel |fixe din pachetul
or fixe in de remunerare t
remunerarea |/ Valoarea totald
directorilor  |a pachetului de
executivi remunerare t
TOTAL PONDERE 100%

a) Nivelul indicatorilor va fi ajustat odatd cu modificarea/rectificarea BVC.
b) indicatorii de performanta prevazuti vor fi supusi analizei si ajustati in cazul in care se constatd ci vor suferi
modificiri din motive care nu sunt sub controlul managementului societatii, cum ar fi: modificari ale cadrului
legislativ, pretul utilitdtilor, modificarea salariului minim pe economie, etc.
¢) Gradul de realizare al indicatarilor de performant se calculeaza cumulat.

DIRECTOR FINANCIAR
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